
　今年はいつもより少し早く春が訪れ長い期間桜を楽しむことができました。
外出が思うようにできない中、さとの花の敷地内の花々を見るための散歩がご利用者様の心を
癒してくれています。そのご利用者様の笑顔に我々スタッフも癒されています。
そしていよいよコロナが５類になります。リスクの高い高齢者施設のため全てが元通りとはいきま
せんが少しずつ通常の生活に戻れるよう現在準備中です。もう少しお待ちください。
　さて、昨年１年間スタッフ一丸となって取り組んできた健康経営において中小規模法人部門で
全国上位500位以内の栄冠である「ブライト５００」に認定されました。これは群馬県内でも５法
人のみで福祉施設ではさとの花のみです。ご利用者様や地域の皆様の健康を守るためにはまず
さとの花のスタッフが健康で元気にいきいきと働くことが大切だと思っています。
そして健康経営の考え方や取組みを発信することがブライト５００に認定されたさとの花の役割で
す。皆様の健康を守るためにより一層の努力をしていきますので引き続きご支援ご協力を宜しく
お願いいたします。
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